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1. Opening vergadering 
Elly de Bruijn opent, als voorzitter, de vergadering. 
Ze heet iedereen welkom en specifiek de drie nieuwe leden. 
Elly geeft aan dat ze eerst gaat kijken hoe alles gaat en zich gaat inwerken. Ze komt 
graag voor de zomer op bezoek bij iedere werkgroep.  En ze start de komende 
weken met persoonlijke gesprekken met de 15 leden. Deze gesprekken vinden 
voortaan aan het begin van ieder jaar plaats. Daarnaast gaat ze kennismaken met 
de wethouder Diana van Loenen en met relevante ambtenaren.  
 
2. Kennismaking nieuwe voorzitter en (nieuwe) leden 
Iedereen geeft antwoord op de drie gestelde vragen, door een geeltje op de muur te  
plakken en kort te vertellen wat er op staat geschreven. Zo hebben we een korte en 
krachtige eerste kennismaking. 
 
3 Vanuit de vier werkgroepen presentatie van de plannen 2026 en de lopende 

zaken. 
Werkgroep Jeugd, Onderwijs en Sport (JOS) 
De contracten Jeugdhulp zijn lange contracten.  
Onlangs heeft de werkgroep nog het ‘Ongevraagde Advies Samenwerking tussen 
Onderwijs en Jeugdhulpverlening’ uitgebracht. Het antwoord van het college op het 
ongevraagde advies is er nog niet. Tineke geeft aan dat de leden van de werkgroep 
veel informatie van de directeuren van de bezochte scholen hebben verkregen.  Ze 
concludeert “Het is schrijnend als je ziet hoe lang een kind soms op de wachtlijst 
staat voor hulp.” 
Vanaf 1973 bestaat er al dezelfde problematiek met betrekking tot jeugdhulp. Dit 
betreft ook de samenwerking tussen onderwijs en jeugdhulp. De werkgroep JOS 
blijft de ontwikkeling van de jeugdhulp volgen.  
In 2026 gaat de werkgroep zich bezighouden met preventie m.b.t. jeugd. 
Deze taak wordt door Buurts uitgevoerd. Er gaat allereerst contact opgenomen 
worden met Buurts. 
 
Werkgroep Werk, inkomen, schulden & armoede (WISA.) 
Op 16 februari gaat er een gesprek plaats vinden met de senior beleidsmedewerker 
van de afdeling Schulden, Minima en Sociale Recherche (SMSR).  
Armoede in het hele land neemt weer toe, onder andere door de hoge kosten voor 
energie.  
Voor wat betreft het asielbeleid richten de leden zich op het project: “Wachten of 
werken”. Het betreft een Europese subsidie en het doel is om Centraal Orgaan 
opvang Asielzoeker (COA -) bewoners aan het werk te krijgen. 
Een ander belangrijk project voor de werkgroep is: “De Participatiewet in Balans van 
2026 naar 2028”. 
Het doel is om de menselijke maat in het beleid te krijgen. De gemeenten voeren dit 
uit en de gemeente Haarlem dus ook.  
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Het bedrijf Spaarne Werkt ondersteunt mensen naar passend werk. Er is een 
transitie gaande. Deze transitie wordt gevolgd door de werkgroep.  
In 2023 is het ongevraagde advies “Financieel Misbruik bij Ouderen” uitgebracht 
door de Participatieraad. De gemeente en haar samenwerkingspartners hebben 
meer aandacht voor dit onderwerp. Een alliantie is er niet gevormd. De werkgroep 
blijft dit onderwerp volgen. 
Er zal ook aandacht besteed worden aan het tweejaarlijkse 
Cliëntervaringsonderzoek. Leden geven een reactie als daar om gevraagd wordt.  
Voor arbeidsmarktregio’s is vanuit het Europees Sociaal Fonds Plus (ESF +2021- 
2027) opnieuw ‘de regeling actieve inclusie’ opengesteld voor 
arbeidsmarkttoeleiding. Doel van deze subsidieregeling is om mensen met een 
kwetsbare arbeidsmarktpositie te ondersteunen bij het toetreden tot de 
arbeidsmarkt of bij het realiseren van meer (declarabele) uren werk. 
 
Werkgroep Zorg en Welzijn 
4,5 jaar geleden is de gemeente Haarlem gestart met het project Gewoon in de 
Wijk. Buurts kreeg als opdracht alle maatschappelijk ondersteuning in Haarlem uit 
te voeren. In de wijk is er gekanteld van geleverde specialistische zorg naar 
algemene collectieve zorg in de wijk. Er is ook in bijna iedere wijk een ‘Huis in de 
Wijk” waar veel activiteiten plaats vinden. De vraag is of er meer inwoners dan 
voorheen naar bijvoorbeeld de collectieve zorg in Huizen in de Wijk toe gaan. De 
werkgroep blijft dit volgen.  
Als opvolging van het Ongevraagde advies Persoonsgebonden budget (Pgb) houdt 
de werkgroep de vinger aan de pols. Worden alle bewoners geholpen bij deze 
algemene collectieve ondersteuning? De ambulante begeleiding, wat maatwerk is, 
is immers zoveel mogelijk teruggedraaid. Vallen meer kwetsbare inwoners nu buiten 
de boot omdat ze zelf het initiatief moeten nemen? Er gaat hierover gesproken 
worden met medewerkers van Stem in de Stad.  En ook bij de Onafhankelijke 
Cliëntondersteuning zal geïnformeerd worden of er meer mensen dan voorheen 
komen omdat hun Pgb is afgewezen.  
Andere interessante onderwerpen zijn: eenzaamheid, waar de Participatieraad in 
2024 een advies over heeft uitgebracht, dakloosheid en specifiek Wonen Eerst, 
ondersteuning mantelzorg en sociale veiligheid achter de voordeur. De wijkteams 
zullen in 2026 weer bezocht worden. Er zal ook weer contact opgenomen worden 
met medewerkers bij de Brede Centrale Toegang (BCT) en er zal ook weer een 
bezoek aan Buurts worden gebracht.  
 
Werkgroep Participatie Diversiteit en Wonen (PDW) 
Door het overkoepelende karakter van de thematiek van deze werkgroep is er een 
overlap met andere werkgroepen. De werkgroep heeft daarom perspectieven 
geformuleerd op participatie, wonen en het gezondheidsbeleid als hulpmiddel voor 
de advisering. Hoe kijken we naar de onderwerpen en waar staan we voor?  Dat is 
voor alle werkgroepen behulpzaam.  
In het kader van lokale democratie en burgerparticipatie richt de werkgroep zich op 
de transformatie van wijkraden naar de wijkplatforms. Hoe functioneren deze 
wijkplatforms nu? 
In kader van inclusiviteit richt de werkgroep zich op de wet Inburgering. 
Contact wordt onderhouden met de Regenbooggemeenschap. 
Met de zelforganisaties wordt gekeken naar wat toegankelijkheid betekent als je het 
over wonen hebt.  
Bij het Volkshuisvestingsprogramma wordt er ook gekeken naar toegankelijkheid. 
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Een groot probleem als je naar het onderwerp Zorg en Wonen kijkt is het feit dat er 
veel jongeren bij hun ouder(s) wonen, terwijl ze graag zelfstandig willen wonen.  
 
3. Mededelingen, Actielijst 5 januari 2026, Verslag 1 december 2025 
Ingrid gaat per 1 juli 2026 met pensioen. 
Elly heeft een kennismakingsgesprek gehad met de teammanager van Ingrid. 
HR stelt vervolgens de vacature op. De vier trekkers kunnen hier nog naar kijken 
voordat deze opengezet wordt. Alle leden krijgen de vacature te zien nadat deze 
uitgaat. Er zal eerst intern worden geworven. De voorzitter van de Adviesraad SD 
Zandvoort en voorzitter Participatieraad nemen deel aan de sollicitatiecommissie. Er 
komt misschien ook nog een tweede ronde waar één of twee leden aan deel 
kunnen nemen. De hoop is dat er per 1 juni iemand aangesteld kan worden zodat 
Ingrid haar opvolger nog kan inwerken. Elly houdt de Participatieraad op de hoogte. 
Er wordt met wethouder Diana van Loenen een datum vastgelegd om de 
Participatieprijs uit te reiken.  
Van de actielijst zijn de acties uitgevoerd.  
Het verslag van 1 december 2025 wordt met kleine wijzigingen aangenomen. 
Het proces is als volgt: Om het agendapunt niet te lang te laten duren stuurt ieder 
die opmerkingen/wijzingen heeft deze per mail van te voren op. Ingrid/Elly doen ter 
vergadering een voorstel hoe deze te verwerken. Ingrid voert de ter vergadering 
afgesproken wijzigingen door en maakt het verslag dan definitief. Ze stuurt het 
verslag door naar Lia. Lia zet ze vervolgens op de website van de Participatieraad 
en zo zijn ze voor de leden ook weer in te zien 
 
4. Terugkoppeling van de netwerkbijeenkomst op 3 december: “Blijvende 

aandacht voor vrouwenveiligheid”  
De netwerkbijeenkomst is georganiseerd door de gemeente. Er waren heel veel 
vrouwengroepen aanwezig. Ook kleinere groepen uit bijvoorbeeld Schalkwijk. Er 
werd informatie uitgewisseld over femicide. De aanwezige vrouwen waren heel 
open. Het is belangrijk dat er kennis is over de rode vlaggen die vaak voorafgaan 
aan femicide. Dat deze kennis dan ook wordt doorgegeven. Zodat de dreiging voor 
een vrouw herkend kan worden door vrienden, familie van de betrokken vrouw. Het 
was een geslaagde bijeenkomst. Bij de commissie Samenleving staat op de agenda 
van 22 januari: Tussenrapportage plan van aanpak ‘Femicide staat nooit op 
zichzelf.  
 
6 Wat vinden we van het antwoord van het college op: 
‘Ongevraagd advies inzake de verstrekking Pgb’s voor ambulante 
hulpverlening’  
‘Ongevraagde advies Wet Maatschappelijke Ondersteuning (WMO) aanvragen 
en de uitvoering ervan.’ 
De resultaten van het Ongevraagde advies Pgb’s zijn: 
a. De Onafhankelijke Cliënt Ondersteuning (OCO) bij Mee en de Wering wordt 

versterkt. 
b. Er worden Pgb’s toegekend voor een langere duur. 
c. Wanneer er een afwijzingsbeschikking is voor een Pgb kan er steun gevraagd 
worden bij de OCO om bezwaar te maken tegen deze beslissing. 
De werkgroep Zorg en Welzijn blijft het onderwerp volgen. Bij bezoeken aan Huizen 
in de Wijk zal er ook aandacht besteed worden aan OCO. Als er een evaluatie 
beschikbaar is over de Pgb’s dan zal deze opgevraagd worden door de werkgroep.  
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Het ongevraagde Wmo advies wordt naar onze mening gedevalueerd door met 
nadruk het aantal te noemen van de reacties op Facebook (12). Deze oproep was 
bedoeld als een aanvulling en niet als een representatief/valide onderzoek.  Naast 
deze oproep ontvingen we eerder en langer al meerdere signalen die de aanleiding 
van dit advies waren. En de zorgverleners die de werkgroep heeft geïnterviewd uit 
alle vier de Haarlems zorgorganisaties hebben ook veel cases ingebracht. En 
daarbij gaat het ons juist om inwoners waarbij problemen zijn, ook al is dat een klein 
percentage!  
 
7 Rondvraag 
Het is goed om de organisatie van de Participatieprijs op de agenda van de februari 
vergadering te zetten. 
Ingrid stuurt de planning van schrijven van het jaarverslag 2025 op. Het Jaarverslag 
wordt in de vergadering van maart vastgesteld.  
 
 
 
 
 
  
 
 

 


