
 

  

 
 
 

Verslag vergadering Participatieraad Haarlem  
Maandag 2 februari 2026 
 
1. Opening vergadering. 
De voorzitter opent de vergadering en heet Eva de Raadt welkom. 
 
2. Gesprek met wethouder Eva De Raadt  
Haar beleid met betrekking tot haar portefeuille Diversiteit en Inclusie is 
gestoeld op 4 pijlers. 
a. Toegankelijkheid; een Actieprogramma, Uitvoeringsprogramma en een 
 coördinator op Toegankelijkheid aangesteld. 
b. LHBTQIA+ beleid 
c. Antidiscriminatie en Preventiebeleid 
d. Emancipatiebeleid   
e. gendergelijkheid 
 
Het Actieplan Preventie Discriminatie is niet voor advies aan de 
Participatieraad voorgelegd. Leden van de werkgroep Participatie, 
Diversiteit & Wonen hebben wel in december gesproken met de betrokken 
ambtenaar. De Participatieraad had graag de conceptversie willen zien. Eva 
geeft aan dat ze discriminatie op basis van afkomst of cultuur in dit 
actieprogramma heeft willen vatten. De werkgroep PDW merkt op dat er 
een specifieke nota regenboogbeleid is, en een beleidsnota 
toegankelijkheid. Voor deze speerpunten is voldoende aandacht de meeste 
meldingen over discriminatie gaan echter over discriminatie op basis van 
kleur of afkomst. In de preventie nota is niet expliciet benoemd dat specifiek 
aandacht is voor preventie discriminatie op basis van afkomst en kleur, dat 
zou wellicht nog duidelijker kunnen worden benoemd 
 
De portefeuille heeft voor alle vier de pijlers zaken opgeleverd. 
Voor het ontwikkelen van het diversiteit en inclusiebeleid is maar een halve 
FTE beschikbaar. Dat is heel erg weinig vergeleken met andere 
portefeuilles. Het totale beschikbare budget voor de uitvoering was € 
100.000 in 2025. Het effect is moeilijk te meten, daar er ook veel andere 
invloeden van buitenaf zijn.  
 
Eva geeft aan wat er in het kader van het Uitvoeringprogramma 
Toegankelijkheid is gedaan. 
a. Er is een subsidieregeling voor bedrijven, horecagelegenheden, 
maatschappelijke instellingen in Haarlem beschikbaar om meer toegankelijk 
te worden. Meer dan 100 bedrijven hebben de scan, die voorafgaat aan de 
subsidieaanvraag, aangevraagd. Eén van de eerste maatregelen, die 
ondernemers nemen is het aanschaffen van een deurdrammer. Zodat 
mensen in bijvoorbeeld een rolstoel het gebouw binnen kunnen komen. 
Vanaf 1 maart worden de subsidies verstrekt.  
b. Een klusbus rijdt door Haarlem, die kleine klussen uitvoert. Waardoor de 
toegankelijkheid beter wordt. Dit gaat om bijvoorbeeld om het maken op- en 
afritten bij stoepen en het verbeteren van de routebegeleiding.  
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c. Bij de fietsenstalling op het Houtplein is een toegankelijk toilet, In het 
oude Bristolpand komt gelijkvloers een fietsenstalling en daar komt een 
Changing Place toilet. In de Smedenstraat komen 24 uurs toiletten. 
 
In de openbare ruimte is er altijd een dilemma omdat andere inwoners, 
zoals autobezitters weer andere wensen hebben dan bijvoorbeeld minder 
validen. 
De betrokken coördinator Toegankelijkheid (ambtenaar gemeente Haarlem) 
werkt echt als een spin in het web. Alle 26 afdelingen kijken ook naar 
toegankelijkheid en bij de afdeling BBOR is toegankelijkheid echt een 
uitgangspunt geworden. In 40 jaar zijn alle wijken in Haarlem onder handen 
genomen. De coördinator is tot en met 2028 aangesteld. Het zou goed zijn 
als dat verlengd werd. 
Het Platform Toegankelijkheid met de ambassadeurs ontmoet ook steeds 
andere ambtenaren om over hun ervaringen met de toegankelijkheid van de 
stad te delen.     
 
Andere punten: 
Uit het werknemersonderzoek binnen het gemeentelijk apparaat blijkt dat 
inclusiviteit in de organisatie meer gewaardeerd wordt en dat mensen zich 
veiliger voelen. 
Er komt een slavernijmonument, zo kunnen meer Haarlemmers bekend 
raken met het onderwerp. 
 
Eva zal adviseren aan een nieuwe college dat na de verkiezingen van 18 
maart 2025 om in het coalitieakkoord deze onderwerpen te blijven bundelen 
in een portefeuille ‘Diversiteit en Inclusie’.    
 
In de Participatieraadvergadering van november zijn vertegenwoordigers 
van de regenbooggemeenschap op bezoek geweest. Zij vertelden dat 
organisaties vanuit de LHBTQI+ gemeenschap een eigen loket willen voor 
meldingen van discriminatie, geweld en intimidatie in plaats van het Bureau 
Discriminatiezaken. Eva is bekend met deze wens en in gesprek daarover. 
Door wetgeving zal het Bureau Discriminatiezaken een sterkere positie 
krijgen. Het is belangrijk dat er ervaringsdeskundigen in dienst komen bij het 
Bureau Discriminatiezaken. 
In de afgelopen jaren is het Bondgenotengezelschap gevormd in Noord-
Holland. Daar zoekt de politie bondgenoten, waaronder veel organisaties in 
Haarlem en ook zelforganisaties om problemen in wijken te signaleren.  
 
Hoe staat het met de voortgang van de nota Sport en Bewegen in Haarlem?  
Als speeltuinen aan vervanging toe zijn dan worden er één of meerdere 
toestellen geplaatst voor minder valide kinderen. 
In het kader van Urban Sport wordt de skatebaan opgeknapt. 
Er worden ook meer bankjes in de stad geplaatst omdat mensen meer gaan 
bewegen als ze de mogelijkheid hebben om tussendoor te kunnen zitten.  
Het Schoterbos is voor fietsers, wandelaars en skaters ingericht. 
De Special Olympics (voor mensen met een verstandelijke beperking) wordt 
van 12 t/m 14 juni 2026 georganiseerd in Haarlem, Zandvoort en 
Haarlemmermeer. Daar is Eva heel blij mee. 
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20 sportverenigingen in Haarlem zijn enthousiast en willen OG-teams 
starten. Dit zijn gespecialiseerde teams voor sporters met een lichamelijke 
of een verstandelijke beperking. 
 
Relatie sport-jeugdzorg: Trainers of coaches signaleren soms dat er iets 
aan de hand is met een jongere. Hoe wordt daar mee omgegaan, zijn 
verenigingen wel voldoende toegerust om daar iets mee te doen of dat ze in 
ieder geval weten waar ze terecht kunnen als ze daar vragen over hebben. 
Mogelijk zouden coaches getraind kunnen worden om te zien als het met 
jongeren niet goed gaat. Maar ze moeten vooral weten hoe ze kunnen 
doorverwijzen. Eva bedankt voor dit signaal en belooft om dit punt verder te 
doordenken.  
 
3. Mededelingen 
Myron Koster, Rutger van den Hurk en Kim Braam hebben zich afgemeld 
voor deze vergadering. 

Actielijst 2 februari 2026 
De meeste acties zijn afgehandeld. 

Verslag 
Met enkele wijzigingen en toevoeging wordt het verslag van 19 januari 2026 
vastgesteld. 
Doordat de tekstuele wijzigingen voorafgaande aan de vergadering door de 
leden worden ingestuurd, hoeven deze niet meer in de vergadering 
besproken te worden. Inhoudelijke wijzigingen worden ook van tevoren 
ingestuurd en dan in de vergadering besproken. Dit levert tijdwinst op.   

      
4. Terugkoppeling uit de werkgroepen 
De werkgroep Zorg en Welzijn heeft een afspraak met Stem in de Stad op 5 
maart 2026.  
Op 28 november deed de rechtbank Noord-Nederland uitspraak in een 
Wmo-zaak van een cliënt. De rechtbank concludeert daarin dat individuele 
begeleiding altijd moet worden afgestemd op een persoon, en daarom geen 
'algemene voorziening' kan zijn zoals gedefinieerd in de Wmo. De 
werkgroep Zorg en Welzijn gaat uitzoeken wat dit betekent voor de 
uitvoering van dit beleid in Haarlem en zal daarover spreken met de 
juridisch medewerkers van Mee en de Wering en met de betreffende 
ambtenaar (Wouter Bouman).  
De werkgroep WISA  
Op 16 februari wordt de leden ingepraat over het armoedebeleid door de 
beleidsmedewerker SMSR. Met een andere beleidsmedewerker wordt een 
afspraak gemaakt voor toelichting op de invulling van de ESF-subsidie voor 
o.a. laten werken van nieuwkomers.  
De werkgroep Participatie, Diversiteit & Wonen heeft het plan om een 
ongevraagd advies voor te bereiden over de inzet van zelforganisaties om 
de verbinding tussen gemeente en bewoners te verbeteren. De ervaring is 
dat maatregelen en voorzieningen onvoldoende bekend zijn bij inwoners. 
Zelforganisaties kunnen daar nog meer in betekenen, maar hebben 
behoefte aan erkenning en professionalisering. 
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De werkgroep JOS  
Leden van de werkgroep hebben een afspraak bij Flintys (een podium voor 
jongeren midden in de stad). Verder zijn er komende tijd twee 
bijeenkomsten. Eén over het regionaal jeugdbeleid en een over het 
preventief Jeugdbeleid, samen met leden van de Adviesraad Zandvoort en 
de betrokken ambtenaar.  
Er is nog geen reactie op het “Ongevraagd Advies Samenwerking 
Onderwijs en Jeugdhulpverlening dat 12 december 2025 is uitgebracht. De 
secretaris zal navraag doen.  

 
 

5. Opstarten Participatieprijs 2026  
De vraag is wie er wil toetreden tot het projectteam omdat Alex de Groot 
daar nu niet meer in participeert. Iedereen denkt daar nog even over na, 
beschikbaarheid overdag is een vereiste. Barbara geeft aan te willen 
toetreden tot het kernteam, als er niemand anders zich meldt. De volgende 
vergadering wordt de samenstelling vastgesteld. 
Bij de 20 initiatieven die afgelopen jaar aan de Participatieprijs deelnemen 
zijn 800 vrijwilligers betrokken. Alle initiatieven zijn in het zonnetje gezet. Er 
is een vaste vragenlijst voor het bezoeken van de initiatieven. De bezoeken 
zullen worden medegedeeld aan de leden, naast het projectteam kunnen 
leden van de Participatieraad meegaan als ze willen. 
Verder is de vraag wie er aan de jury wil deelnemen. Voorzitter is de 
voorzitter van de Participatieraad. Ilse Wessels, Tien Aukes en Richard 
Witsiers willen graag deelnemen. Daarnaast zullen de twee winnaars van 
afgelopen jaar deelnemen, van de initiatieven het Zaeltje en Stemmen in de 
Stad. Volgende vergadering wordt de samenstelling van de jury vastgesteld.   

 
6. Vaststellen planning schrijven Jaarverslag 2025. 
De planning is naar de leden van de werkgroepen toegestuurd.  
Het jaarverslag 2025 wordt in de maartvergadering vastgesteld. 
 
7. Rondvraag 
Welke presentaties krijgen we in maart, april en mei?  
We vragen wethouder Bas van Leeuwen en Osam Adam kan een 
presentatie geven met de Haarlemse Verbinders. 
 

  
 
    

 
 
 

 
   

 
 
 


