
 

  

  
 

Verslag vergadering Participatieraad Haarlem 
maandag 1 december 2025 

 
 
 
1. Opening vergadering 
De voorzitter opent de vergadering en heet wethouder Diana van Loenen 
welkom. 
 
2. Gesprek met wethouder Diana van Loenen 
Er zijn door de Participatieraad onlangs twee ongevraagde adviezen 
uitgebracht. 
- Het Ongevraagd advies inzake de vertrekking Pgb’s voor ambulante 
hulpverlening. 
- Ongevraagd advies Wmo-aanvragen en de uitvoering ervan. 
Diana geeft aan dat er eerdaags twee reacties van het college op deze twee 
ongevraagde adviezen komen.  
Het advies Pgb’s ambulante hulpverlening heeft geleid tot enkele 
wijzigingen in het proces. Naar aanleiding van het advies over de WMO-
aanvragen de toepassing ervan zijn er enkele puntjes op de i gezet.  
 
- Kan Buurts haar taken goed uitvoeren in 2026? 
Er staan nog een aantal vacatures open, maar de meeste zijn nu ingevuld.  
Er is sprake van volumegroei. Er komen meer aanvragen van mensen en 
jongeren binnen voor ondersteuning bij Buurts. 
Er heeft ieder jaar een indexatie plaats gevonden en éénmaal is er een 
extra financiële aanvulling gedaan vanwege de sterke stijging van de lonen 
van de werknemers van Buurts. 

 Buurts zit steeds vaker bij diverse overleggen als strategisch partner aan 
tafel. 
Er is nu eenmalig € 670.000 toegevoegd aan het budget van Buurts door de 
gemeente Haarlem. 
Dit geld gaat besteed worden om de knelpunten op te lossen bij het 
jongerenwerk. Werknemers van Buurts kunnen nu ook deelnemen aan 
overleggen als strategisch partner. 
Dit is bijvoorbeeld ook het geval bij het Huisvestingsakkoord wat nu in 
partnership wordt opgesteld. Zo ook bij het opstellen van het Programma 
van Eisen dat opgesteld wordt bij het Huis in de Wijk bij het Beatrixplein.  
 
-Zorgzame wijk en gemeenschappen. 
De Pilot Zorgzame wijken, die plaats heeft gevonden in de Vijfhoek wordt 
als succesvol beschouwd. De volgende proef wordt in Meerwijk gehouden 
om te kijken of “de Zorgzame Wijk’ hier ook positieve effecten bewerkstelt.  
 
-Het Transformatieplan IZA  
Dit is ook een belangrijk aandachtspunt voor Diana.  
Diana neemt ook deel aan de landelijke transitieraad die gericht is op 
monitoring. 
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-Stand van zaken met de reorganisatie van Spaarne Werkt 
In heel Nederland is er een krimpstrategie bij dit soort werkbedrijven. 
Dit komt omdat er meer werknemers bij andere werkgevers worden 
aangenomen vanwege de krappe arbeidsmarkt. De doelgroep wordt kleiner 
en de werknemers ouder waardoor ze niet meer alle werkzaamheden 
kunnen uitvoeren.  
De situatie waar Spaarne Werkt zich in bevind is complex.  
Er moet nog meer afgestoten worden dan in het opgestelde 
transformatieplan als doel was gesteld vanwege geldtekorten.  
Nu werken er 700 mensen bij Spaarne Werkt. Dat worden er 350. 

De kledingwinkel de Snuffelmug heeft de grootste verliezen.  
De Snuffelmug is ook een schakel in het recyclingplan van Haarlem en 
draagt bij aan de circulariteit van goederen in Haarlem.   
De komende twee maanden wordt het jongerenwerk van Spaarne Werkt 
onder handen genomen en tot slot wordt er weer gekeken naar de 
huisvesting aan het begin van het nieuwe jaar.  
In het voorjaar 2026 kijkt men wat de nieuwe transformatieplannen voor 
effect hebben op de duurzaamheid en circulariteit in Haarlem. 
 
-Komt het Spaarne gasthuis in Haarlem of Hoofddorp? 
Over de vraag of het Spaarnegasthuis in Hoofddorp of Haarlem blijft heeft 
het college niets te zeggen. Al neemt het college natuurlijk deel aan de 
discussie.  
Op de korte termijn is de 24 uurszorg goedkoper in Hoofddorp. Op de lange 
termijn is er meer mogelijk met de kavel in Haarlem om een hele zorgcluster 
op te zetten. Het Spaarnegasthuis is helemaal verweven in Haarlem. Het is 
een grote werkgever en belangrijk voor toeleveringsbedrijven. Het blijft 
spannend wat de uitkomst zal zijn. 
 
-De Strategische Koers in het Sociaal Domein. 
Het is een ambtelijke exercitie.10 jaar geleden is er een visie gemaakt. 
Voor de komende 10 jaar is er ook weer eentje nodig. 
Deze strategisch koers zal ook ingebracht worden in de 
coalitieonderhandelingen na de verkiezingen op 18 maart.  
 
-Wat zijn belangrijk resultaten in de afgelopen vier jaar? 
Terugkijkend op de afgelopen 4 jaar is Diana blij met wat er allemaal 
gebeurd is in de aanpak van dakloosheid. Het streven is om in 2030 geen 
daklozen te hebben in Haarlem. Het project Housing First loopt erg goed.  
Diana is ook blij dat er een lange termijnopdracht van acht jaar aan Buurts 
is verleend. Dat er nu geen nieuwe energie in het aanvragen van subsidie 
gestoken hoeft te worden door Buurts en de onderaannemers.  
Taai is het verkrijgen van bestaanszekerheid voor alle Haarlemse burgers.  
Er is bijvoorbeeld veel gedaan in de Schuld hulpverlening; de 
minimaregeling is verbreed, het netwerk Hatka is gevormd. 
Trends als After Pay werken armoede en schulden vooral bij jongeren in de 
hand. 
Landelijk wordt bepaald dat de uitkeringen niet omhoog gaan omdat dat 
ingewikkeld is met de hoogte van de lonen. 
Bestaansonzekerheid leidt bij mensen tot een slechte gezondheid.   
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Ingebracht wordt dat zelforganisaties een belangrijke rol kunnen spelen in 
het oplossen van armoedeproblemen.  
 
Diana geeft aan dat ze heel prettig met Alex heeft samengewerkt. 
Deze vergadering is zijn laatste vergadering als voorzitter van de 
Participatieraad.  

 
3. Terugkoppelingen 
Actielijst 1 december 2025 
Veel punten worden afgehandeld 
Het verslag van 3 november wordt goedgekeurd met kleine wijzigingen   
Agendaoverleg 20 november 2025.  
Alex geeft een korte terugkoppeling. Veel punten zijn al aan de orde 
gekomen in het gesprek met Diana.  

 
4. Bespreken “Het Perspectief op Diversiteit” van de werkgroep PDW   
Het gaat over het herkennen en waarderen van verschillen. 
Dit perspectief heeft de werkgroep nodig als leidraad om te beslissen waar 
ze zich mee bezighouden als het over diversiteit gaat. 
Diversiteit raakt ook aan gezondheid, werk en bijvoorbeeld inburgering. 
Vanuit de andere werkgroepen moet diversiteit dus ook in hun onderwerpen 
meegenomen worden.  
 
5. Rondje werkgroepen en overzicht uitgebrachte adviezen 2025 

lopende adviezen en planning nota’s 2025 
WISA 
WISA heeft zich beziggehouden met de voorbereiding van het gesprek met 
Diana.  
Een aantal leden zijn bij de voorlichtingsbijeenkomst geweest waarin 
informatie verstrekt werd over het voornemen dat er in 2026 extra geld 
gestoken wordt in een specifieke groep mensen om de afstand tot de 
arbeidsmarkt te overbruggen.  
De leden gaan met de betrokken ambtenaar een gesprek aan over de 
Participatiewet in Balans. Zodat ze er meer kennis over hebben.  
JOS 
De leden zijn bezig met de vervolmaking van het ongevraagde advies, dat 
zij gaan uitbrengen.  

 
6. Rondvraag 
Er zijn geen vragen of opmerkingen. 
Er is een vrouwelijke sollicitant geplaatst op de reservelijst van de 
Participatieraad. 

 
7. Ter informatie: Overdracht aan nieuwe voorzitter 
De leden hebben kennisgenomen van het stuk. 

 
8. Slot 
Er is afscheid genomen van Raymond Frans. Daar hij verhuisd en geen 
inwoner is van Haarlem kan hij geen lid meer zijn.  
 

 


