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Voorwoord 
 

In januari 2026 ben ik gestart als voorzitter van de Participatieraad en daarmee schrijf ik 
voor de eerste keer het voorwoord bij het jaarverslag. Graag benoem ik een aantal punten 
van het werk van de Participatieraad in het afgelopen jaar. 
 
De vier werkgroepen binnen de Participatieraad hebben ook in 2025 het gemeentebeleid en 
de uitvoering daarvan nauwgezet gevolgd. Signalen uit de Haarlemse samenleving zijn 
opgehaald via verschillende wegen, onder andere via persoonlijke contacten, werkbezoeken, 
informatiesessies, website en Facebook en deelname aan klankbordgroepen. 
Die signalen – met daaraan toegevoegd een eigen analyse van de Participatieraad – stonden 
aan de basis van onze adviezen. In 2025 zijn er 14 schriftelijke adviezen gegeven aan het 
college van Burgemeester en Wethouders (B&W) en de gemeenteraad (gemeentebestuur). 
Het betrof een mix van gevraagde en ongevraagde adviezen en reacties op beleidsnota’s. Op 
bijna alle adviezen is een reactie gekomen van het college en over een aantal adviezen 
wordt het gesprek nog gevoerd. Aandacht werd onder andere besteed aan: de verstrekking 
van persoonsgebonden budgetten (Pgb’s), Wmo-aanvragen en de uitvoering ervan, 
toegankelijkheid en jeugdhulpverlening.  
Naast de formele, schriftelijke adviezen zijn ook diverse informele adviezen gegeven over 
voorgenomen beleid of de uitvoering daarvan, bijvoorbeeld in gesprekken met ambtenaren 
of de wethouder.  
 
Een hoogtepunt in het jaar was wederom de uitreiking van de Participatieprijs op 11 juni.  
Er kwamen 25 inzendingen binnen. Daarbij kwamen ‘t Zaeltje’ als kleinschalig en ‘Stem in de 
Stad’ als grootschaliger initiatief als winnaars uit de bus. De uitreiking door wethouder Diana 
van Loenen vond plaats tijdens een goedbezochte bijeenkomst in wijkcentrum 
Binnensteeds. Het was een feestelijke bijeenkomst waar alle initiatieven in het zonnetje 
werden gezet. De organisaties die in het afgelopen jaar deelnamen omvatten gezamenlijk 
800 vrijwilligers. 
 
Tijdens het jaar hebben vier leden de Participatieraad verlaten en zijn vier nieuwe leden 
gestart, waarvan er één om persoonlijke redenen haar functie heeft moeten neerleggen.  
Per januari 2026 treden nog eens drie nieuwe leden toe.  
2025 was ook het jaar dat de Participatieraad afscheid nam van de voorzitter, Alex de Groot. 
In de afgelopen jaren is onder zijn leiding gebouwd aan een stabiele Participatieraad. 
Daarvoor zijn we hem als huidige leden van de Participatieraad zeer dankbaar. 
 
We zijn van plan om die lijn met enthousiasme voort te zetten en het gemeentebestuur te 
blijven adviseren in het belang van de Haarlemse inwoners. 
 
Elly de Bruijn 
Voorzitter Participatieraad Haarlem 
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1.  Algemene activiteiten 

 

1.1 Visie en Missie  

Onze visie – ‘het doel’ van de Participatieraad – is: 

‘De rol van de Participatieraad is een bijdrage leveren aan het versterken van het sociaal 

beleid door het geven van advies aan het gemeentebestuur van Haarlem. 

Het doel is een open, tolerante en inclusieve samenleving. Ofwel een samenleving waarin 

iedereen gelijkwaardig is, kansen krijgt en mee kan doen (‘participeert’). 

De Participatieraad zal daarbij altijd kijken welke effecten het beleid heeft voor de inwoner. 

Wij doen dit vanuit een onafhankelijke positie op basis van informatie, signalen en beelden 

die wij ophalen uit de samenleving.’  

Onze missie (hoe wij ons doel willen bereiken) is dan: 

Als Participatieraad geven wij gevraagde en ongevraagde adviezen aan het 

gemeentebestuur met als doel het verbeteren van het sociaal beleid. 

Wij kijken daarbij vooral of het voorgenomen of uitgevoerde beleid een positief effect heeft 

op de positie van de inwoners en of het leidt tot een samenleving waarin iedereen mee kan 

doen en zoveel mogelijk zelfredzaam is. 

Wij richten ons op de volgende gebieden: zorg, welzijn, werk, inkomen, schulden, armoede, 

participatie, diversiteit, wonen, jeugd, onderwijs en sport. 

 

1.2 De samenstelling van de Participatieraad 
In januari 2025 startte de Participatieraad met 15 leden. Gedurende 2025 hebben vier leden 
afscheid genomen van de Participatieraad. Twee vacatures zijn opgevuld vanuit de 
reservelijst van geschikt bevonden sollicitanten. We eindigden 2025 met 12 leden.  
Drie nieuwe leden starten per 1 januari 2026. 
 
Voorzitter Alex de Groot heeft na een interim-periode van een half jaar en één periode van 
vier jaar eind 2025 afscheid genomen. Als uitkomst van een sollicitatieprocedure start per 1 
januari 2026 Elly de Bruijn als nieuwe voorzitter van de Participatieraad.  
 
 

1.3 Vergaderingen van de Participatieraad  

De Participatieraad is in 2025 negen keer bijeengekomen in de plenaire, openbare 

vergadering. In de oktobervergadering vond een training plaats. In de maanden juli en 

augustus zijn geen reguliere vergaderingen gehouden. De agenda werd voorbereid door een 

agendacommissie, bestaande uit een lid van iedere werkgroep, de voorzitter en de 
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secretaris van de Participatieraad. De agenda is steeds een week van tevoren gepubliceerd 

op de website.  

De Participatieraad nodigt in principe op elke vergadering vertegenwoordigers van externe 

organisaties uit, gericht op verkrijgen van meer kennis, inzicht en het voeren van dialoog.  

1.4 Werken in werkgroepen  

In 2025 hebben de leden van de Participatieraad gewerkt in vier werkgroepen. 

- Zorg & Welzijn 

- Werk, Inkomen, Schulden & Armoede 

- Participatie, Diversiteit & Wonen 

- Jeugd, Onderwijs & Sport 

Het doel van de instelling van werkgroepen is om met op specifieke onderwerpen gerichte 

teams met meer diepgang te kunnen adviseren. In de vergaderingen van de werkgroepen 

worden ook ambtenaren of externen uitgenodigd, die presentaties geven en met wie we in 

gesprek gaan over specifieke onderwerpen. Dat geeft meer tijd en ruimte voor inhoudelijke 

discussie en verdieping. Bovendien kan soms in het overleg van een werkgroep met 

ambtenaren al aan de voorkant input gegeven worden aan voorgenomen beleid. Vanuit 

deze werkgroepen zijn sommige onderwerpen in de maandelijkse plenaire vergadering 

gebracht. Zie hoofdstuk 2 voor de specifieke onderwerpen van de werkgroepen. 
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2.  Werkgroepen 
 

2.1 Werkgroep Zorg en Welzijn (Z&W)  

De Werkgroep Z&W richt zich binnen het sociaal domein op de ondersteuning die aan 

inwoners wordt geboden op het gebied van begeleiding, wonen en huishoudelijke 

ondersteuning. In dit jaarverslag beschrijven we de activiteiten die de werkgroep in 2025 

heeft ondernomen. 

 
Reacties op beleid 
In 2025 zijn op een aantal onderwerpen op het gebied van zorg en welzijn beleidsnota’s en 
rapporten uitgebracht. De Participatieraad heeft naar aanleiding van het concept Koersplan 
Huiselijk Geweld enkele vragen gesteld, die ambtelijk zijn beantwoord. Op de nota 
Volkshuisvesting is gebruik gemaakt van de inspraakmogelijkheid. Daarnaast heeft de 
Participatieraad advies uitgebracht over de rapportage Cliëntervaringsonderzoek 2024 en de 
daarbij behorende informatienota en zijn zienswijze gegeven over de conceptnota 
Mantelzorg in balans.   
 
Ervaren drempels bij PGB-aanvragen en de rol van Buurts  
Begin 2025 ontving de Participatieraad verschillende signalen van Haarlemse inwoners over 
problemen rondom de aanvraag van een persoonsgebonden budget (PGB) binnen de Wet 
maatschappelijke ondersteuning (Wmo).  
Op basis van de ontvangen signalen en de gevoerde gesprekken heeft de werkgroep een 
ongevraagd advies opgesteld en aangeboden aan het gemeentebestuur. Het college van 
Burgemeester en Wethouders geeft in zijn reactie aan op verschillende punten 
verbeteringen te gaan door voeren of reeds te hebben doorgevoerd, waaronder 
aanpassingen in de werkwijze rond herbeoordelingen van PGB’s, het verduidelijken van de 
rolverdeling tussen Buurts en de gemeente, de duur van een PGB en het versterken van de 
informatievoorziening aan inwoners.  
 
Wmo-aanvragen en de uitvoering daarvan door de gemeente 
De Participatieraad ontvangt met regelmaat signalen over de aanvraag en uitvoering van 
voorzieningen binnen de Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo). Dit was aanleiding 
om nader onderzoek te doen naar de ervaringen van inwoners en zorgverleners met deze 
aanvragen en de daaropvolgende uitvoering. 
De werkgroep heeft interviews gehouden met maatschappelijk werkers en ergotherapeuten 
van Haarlemse zorginstellingen. Daarnaast is via sociale media een oproep gedaan aan 
inwoners om hun ervaringen met een Wmo-aanvraag te delen. Indien nodig en gewenst zijn 
inwoners door leden van de werkgroep nagebeld voor nadere toelichting. 
Op basis van de verzamelde reacties en interviews heeft de Participatieraad een ongevraagd 
advies uitgebracht, waarin verschillende aanbevelingen zijn beschreven die kunnen 
bijdragen aan een zorgvuldiger, duidelijker en beter uitvoerbaar Wmo-proces. Het college 
van Burgemeester en Wethouders geeft in zijn reactie op dit advies aan dat enkele van deze 
aanbevelingen al zijn gerealiseerd.   
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Vaste contacten 
De werkgroep onderhoudt op regelmatige basis contact met verschillende organisaties die 
actief zijn op het terrein van zorg en welzijn. Zo hebben we minimaal jaarlijks overleg met de 
Onafhankelijke Cliëntondersteuners (OCO’s) en met Tandem, nemen we deel aan de 
klankbordgroep Regiovervoer en bezoeken wij wijkteams van Buurts. Daarnaast onderhoudt 
de werkgroep contacten met organisaties zoals de Brede Centrale Toegang (BCT), het Leger 
des Heils, Humanitas en Stem in de Stad. 
 

Reflectie 
In 2025 heeft de werkgroep Z&W zich met name gericht op het verzamelen en duiden van 
signalen uit de praktijk. Door gesprekken met inwoners, professionals en uitvoerende 
organisaties heeft de werkgroep bijgedragen aan een beter inzicht in de wijze waarop 
ondersteuning binnen de Wmo in Haarlem wordt beoordeeld en uitgevoerd en aan het 
beter inzichtelijk maken van de afwegingen die leiden tot besluiten. 
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2.2 Werkgroep Werk, Inkomen, Schulden en Armoede (WISA) 

De werkgroep WISA heeft in 2025 de volgende onderwerpen behandeld en activiteiten 
ondernomen. 
 
Armoede- en minimabeleid en schulden.  
Dit is een onderwerp dat ieder jaar door de werkgroep gevolgd wordt. 
We bestudeerden en bespraken het onderzoek van het Armoedefonds (april 2025). 
Werkgroepleden volgden de bijeenkomsten ‘Geldzaken en Geldzorgen’ georganiseerd door 
Buurts en de gemeente, van de HATKA (Haarlemse Alliantie tegen Kinderarmoede) en de 
eerste bijeenkomst van het ‘Armoedepact’ in mei.  
 
Energiearmoede  
Dit is een thema dat de werkgroep ook in 2025 bleef volgen. De verhoogde energieprijzen 
zijn een belangrijke oorzaak voor de toenemende armoede in ons land. We bespraken het 
collegebesluit ‘Voortgang en vervolgaanpak energie armoede 2025-2027’ met de 
betreffende beleidsmedewerker.  

 
Wachten of werken: nieuwkomers aan het werk 
We vroegen een toelichting op dit rapport van Platform 31, waar gepleit wordt voor het zo 
snel mogelijk betaald kunnen werken door nieuwkomers. We wilden weten hoe de 
gemeente Haarlem hiermee om gaat. De gemeente Haarlem heeft een ESF-subsidie 
aangevraagd en gekregen. Dit krijgt zijn beslag in 2026. 
 
Participatiewet in Balans 
Na op landelijk niveau wat vertraging is deze wet in de 2e helft van 2025 aangenomen door 
de 1e Kamer. Werkgroepleden volgden een workshop over wat de wetswijzigingen gaan 
inhouden. En begin december had de werkgroep een voorlichtingsbijeenkomst met de 
betreffende beleidsmedewerkers. Komend jaar worden wij geïnformeerd over aanpassingen 
in het gemeentelijke beleid.  
 
SpaarneWerkt.  
De werkgroep heeft zich in maart 2025 laten informeren over het Transitieplan van 
SpaarneWerkt. Twee leden van de werkgroep waren aanwezig bij de presentatie van het 
plan. Kern daarvan is het afstoten van werkplekken, omdat vanwege het teruglopend aantal 
cliënten doorgaan op dezelfde weg financieel niet meer haalbaar is.  
Als vervolg op het plan wordt een drietal businesscases (BC's) opgesteld om te kunnen 
beoordelen hoe in de toekomst de onderdelen 'huisvesting', 'kleding en kringloop' en 
'techniek' vorm kunnen krijgen.   
Aanvankelijk zouden deze medio 2025 afgerond zijn, maar dit wordt nu in de loop van 2026. 
De werkgroep heeft nauw contact met de beleidsmedewerker van de gemeente, die ons op 
de hoogte houdt van de ontwikkelingen. 
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De opvolging en uitvoering van ons (ongevraagde) advies ‘Financieel misbruik van 
ouderen’ (FMO) in 2023.  
De gemeente heeft actie ondernomen naar aanleiding van ons ongevraagde advies in 2023. 
Er zijn verschillende netwerkbijeenkomsten geweest, waarbij ook WISA werkgroepleden 
aanwezig waren. Een alliantie, zoals wij hebben geadviseerd is echter (nog) niet opgericht.  
 
Tot slot schreef de werkgroep een reactie op het Klanttevredenheidsonderzoek  
Werk & Inkomen en Sociale Minima& Sociale Recherche (KTO WI en SMSR) 2025 en op de 
beleidsregel Tijdelijke regeling alleenverdienersproblematiek.  
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2.3 Werkgroep Participatie, Diversiteit en Wonen (PDW) 

De werkgroep PDW heeft zich in 2025 met name gericht op de thema’s ’lokale democratie 
versterkt en burgerparticipatie’, ‘diversiteit en inclusieve samenleving’ en ‘wonen’.  
 
Ten aanzien van lokale democratie versterkt en burgerparticipatie heeft de werkgroep de 
transitie van wijkraden naar wijkplatforms gevolgd, in opvolging van het advies dat wij 
hierover in 2024 hebben uitgebracht. Wij zijn hiertoe meermaals in gesprek geweest met de 
Haarlemse gebiedsverbinders en hebben alle wijken benaderd met een vragenlijst, waarin 
gevraagd werd naar de eerste ervaringen met de transitie. Uit de beantwoording van deze 
vragenlijst blijkt dat er nog veel ruimte voor verbetering is. De uitkomsten en inzichten zijn 
door ons besproken en gedeeld met de gemeente.  
 
Begin 2025 heeft de werkgroep gesproken met de programmamanager Versterken Lokale 
Democratie over het verloop van en vervolg op de burgerberaden die de Gemeente Haarlem 
heeft georganiseerd.  
Daarnaast is door de werkgroep gesproken met een groep inwoners van een Haarlemse wijk 
over het participatieproces bij de herinrichting van een deel van de wijk. In onze algemene 
vergadering hebben we naar aanleiding van deze casus gesproken over de rol en positie van 
de Participatieraad in dit soort casuïstiek. Er is voor gekozen om deze signalen over te 
brengen aan de gebiedsverbinders.  
 
Op het thema wonen heeft de werkgroep in 2025 twee adviezen opgesteld: het advies 
‘Volkshuisvestingsprogramma Haarlem 2026 - 2030’ en het advies ‘Wonen en Zorg’ (samen 
met werkgroep Zorg en Welzijn).  
 
Op het gebied van diversiteit en inclusieve samenleving heeft de werkgroep in 2025 
aandacht besteed aan het thema toegankelijkheid. De werkgroep heeft gesproken met de 
beleidsmedewerker toegankelijkheid en het advies ‘Concept Agenda en Uitvoeringsagenda 
Toegankelijk Haarlem (2025-2027)’ opgesteld. Ook is er aandacht uitgegaan naar de 
Haarlemse Regenbooggemeenschap. In de algemene vergadering van november zijn twee 
gastsprekers uitgenodigd die de Participatieraad hebben meegenomen in hun ervaringen 
met- en beeld bij de positie van de regenbooggemeenschap in Haarlem. Verder heeft de 
werkgroep gesproken met de beleidsmedewerker diversiteit.  
 
Tot slot heeft de werkgroep, ten behoeve van focus en inhoud, een drietal notities 
geschreven, waarin voor elk van de drie thema’s (Participatie, Diversiteit en Wonen) is 
beschreven hoe wij als werkgroep onze rol zien en willen invullen, ook in relatie tot de 
andere werkgroepen.  
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2.4 Werkgroep Jeugd, Onderwijs & Sport (JOS) 

De werkgroep JOS richt zich op jeugdbeleid, onderwijs(kansen) en de mogelijkheden voor 
sport en bewegen in onze gemeente.  
 
De in 2023 in gang gezette werkwijze rondom de inkoop van jeugdhulp heeft onze grote 
belangstelling, evenals het uitvoeringsprogramma preventief jeugdbeleid.  
De impact van beide is groot voor ouders en jeugdigen. De werkgroep heeft de beide 
ontwikkelingen daarom ook van zeer nabij gevolgd en er - indien aan de orde - op 
gereageerd om zodoende een bijdrage te leveren aan de versterking hiervan. 
 
Concreet heeft de werkgroep zich in 2025 gericht op:  
 

De evaluatie Jeugdhulpverlening 

Medio 2025 heeft de evaluatie van de eerste drie contractjaren met betrekking tot de 

afspraken die gemaakt zijn met de vier consortia plaatsgevonden. Deze evaluatie is 

uitgevoerd door KPMG met als doel input te leveren voor de afspraken die gemaakt worden 

voor de periode vanaf januari 2026. De werkgroep is kort betrokken geweest bij de 

evaluatie.  

Daarnaast heeft de werkgroep in dit kader een ongevraagd advies uitgebracht met daarin 
een aantal aandachtspunten die wij van belang vinden voor de evaluatie en de te maken 
afspraken. 
 

Samenwerking Onderwijs en Jeugdhulp 

Vanaf maart 2025 hebben we gesprekken gevoerd met diverse partijen die actief zijn in het 

onderwijsveld, het CJG en de gemeente. In het advies zijn de resultaten van die gesprekken 

weergegeven. We zijn ons ervan bewust dat er in de periode waarin wij het onderzoek 

deden al aanzetten zijn gegeven om die samenwerking meer handen en voeten te geven. 

Ook is op basis van de evaluatie van de afgelopen drie jaar het rapport ‘Regionaal 

Programma Jeugdhulp 2025-2027’ verschenen. 

Desondanks vonden wij het van belang een ongevraagd advies uit te brengen.  
Kinderen, ouders en scholen zien naar ons idee nog te weinig verbetering. Kinderen hebben 
maar één kans: zij kunnen de verloren tijd als gevolg van een wachtlijst, gebrek aan een 
passende voorziening en niet flexibel werkende consortia, niet inhalen.  
Samengevat constateerden we forse knelpunten. Deze knelpunten hebben we beschreven in 
een vijftal thema’s, aangevuld met een advies ter verbetering. 
 

Advies Beleidsregels Jeugdhulp 2025 

De Participatieraad is gevraagd om te reageren op de Beleidsregels Jeugdhulp 2025. 

Beleidsregels Jeugdhulp geven uitvoering aan de Verordening Jeugdhulp en werken onder 

meer gebruikelijke hulp, eigen kracht, vervoer, begeleiding en overgang van 18- naar 18+ uit. 

De Verordening Jeugdhulp is een regionale verordening. De Jeugdwet legt veel 

verantwoordelijkheid bij de gemeenten. In de beleidsregels staan de eigen mogelijkheden en 
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vaardigheden centraal om zelf problemen op te lossen of te voorkomen, al dan niet met 

behulp van het sociale netwerk. Van problemen die opgelost of voorkomen kunnen worden 

door gebruik van de eigen kracht - met behulp van het sociale netwerk - wordt dit van 

ouders verwacht.  

De Participatieraad kijkt vanuit het inwonersperspectief naar dit beleidsplan en heeft een 

aantal aanbevelingen opgesteld op het gebied van rechtszekerheid voor ouders en jeugdigen:  

• Eén gezin, één plan, éen aanspreekpunt, één regisseur. 

• Beperken van maatschappelijke activiteiten en verminderen van betaalde arbeid door 

ouders bij boven gebruikelijke hulp. 

• Jeugdhulp na de 18e verjaardag. 

 

Overleg met Zandvoort 

In 2025 hebben we ons samen met de werkgroep Jeugd van de adviesraad Zandvoort laten 

informeren over de volgende thema’s: 

• De aanpak van de wachttijden. 

• Het dashboard dat de gemeentes gebruiken om de data van jeugdhulp te verzamelen en 

analyseren. 

• De stand van zaken rond het Regionaal Programmaplan Jeugdhulp ZKIJ. 

 

Het gesprek met de wethouder 

Naar aanleiding van het jaarlijkse bezoek van de wethouder aan de Participatieraad heeft de 

werkgroep met hem een gesprek gevoerd over: 

• Het rapport QuickScan inkoop Jeugdhulp Gemeente Haarlem. 

• De Informatienota Preventief Jeugdbeleid. 

• De verbinding van preventie en Jeugdhulp.  

• De verhouding van een effectief lokaal beleid tot regionale afspraken. 
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3. Andere activiteiten 
 

3.1 Participatieprijs  

De Participatieraad heeft de opdracht jaarlijks een Participatieprijs uit te reiken aan een 

persoon of een groep die zich op het gebied van burgerparticipatie en een open inclusieve 

samenleving heeft ingespannen.  

In 2025 waren er 25 inzendingen. Twee van deze initiatieven konden een geldprijs van   

€ 1.000 winnen: één (nog) kleinschalig initiatief en één initiatief met een groter bereik.  

De jury bestond uit een aantal leden van de Participatieraad en de winnaars van vorig jaar.  

Voordat wethouder Diana van Loenen de beide prijswinnaars bekend maakte, zette de 

Participatieraad alle 25 inzendingen in het zonnetje met een presentatie en een korte 

toelichting van ieder initiatief, gevolgd door een groot applaus van de overige aanwezigen.  

Stem in de Stad werd de winnaar in de categorie grotere initiatieven. 

De winnaar in de categorie kleinschalige initiatieven werd Het Zaeltje. 

 

3.2 Werkbezoeken en netwerken 
De leden van de Participatieraad hebben op eigen initiatief of op uitnodiging werkbezoeken 

afgelegd bij diverse Haarlemse organisaties die actief zijn binnen het sociaal domein. 

Uitnodigingen voor werkconferenties en bijeenkomsten zijn in overleg zoveel mogelijk 

verdeeld over de leden van de Participatieraad. Leden van de Participatieraad hebben ook 

zelf een netwerk in de stad.  

 

3.3 Overleg met ambtenaren sociaal domein  
De leden en/of werkgroepen van de Participatieraad hebben regelmatig overleg met 

ambtenaren die zich bezighouden met het sociaal domein. De Participatieraad wordt 

meestal vroeg geïnformeerd over voorgenomen beleid. Dit geeft de kans om in een vroeg 

stadium advies te geven en invloed uit te oefenen op het beleid. Er wordt ook regelmatig 

gesproken over beleid dat al wordt uitgevoerd. Dan wordt vooral gekeken of het beleid de 

juiste effecten heeft voor de inwoners van Haarlem.  

 

3.4 Gesprek met wethouders sociaal domein 

Diana van Loenen is de wethouder met de meeste onderwerpen uit het sociaal domein: 

Werk en Inkomen, Minima en Schulden, Zorg, Welzijn en Volksgezondheid en tenslotte 

Cultuur. Zij is tevens vanuit het college degene die de Participatieraad in haar portefeuille 

heeft. De Participatieraad heeft iedere twee maanden met de wethouder een 

Agendaoverleg. In dit overleg zijn verder de coördinerend ambtenaar en de voorzitter, een 

lid en de secretaris van de Participatieraad aanwezig.  

In deze overleggen is ingegaan op lopende zaken binnen de beleidsgebieden in het sociaal 

domein. Er wordt gekeken naar uitgebrachte, lopende en verwachte adviezen en 

adviesaanvragen. Ook is zij ieder jaar een keer aanwezig in onze vergadering; in 2025 was 

dat in december. 
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Wethouder Bas van Leeuwen heeft Onderwijs en Jeugd, Versterken lokale democratie en 

Participatie in zijn pakket. Voor het jaarlijkse gesprek met de Participatieraad kwam hij in 

januari 2025 op onze vergadering.  

 

Wethouder Eva de Raadt die Sport, Diversiteit en Inclusie in haar portefeuille heeft, zal in 

februari 2026 weer aanwezig zijn op onze vergadering 

 

3.5 Volgen/bijwonen vergaderingen van Commissie Samenleving en gemeenteraad  
Leden van de Participatieraad volgen regelmatig de vergaderingen van de Commissie 

Samenleving en de gemeenteraad, meestal online.  

Bij gevraagde adviezen komt het advies van de Participatieraad en het antwoord daarop van 

het college, gekoppeld aan de beleidsnota, ter bespreking op de agenda van de commissie 

Samenleving. 

Bij ongevraagde adviezen komt het advies en het antwoord van het college op de agenda te 

staan bij de onderwerpen ter informatie, onder het kopje ‘brieven van het college’. 

De ongevraagde adviezen worden alleen besproken als ze geagendeerd worden door een 

commissielid voor de volgende vergadering van de commissie 

Wanneer de Participatieraad haar advies nog nader wil toelichten aan de commissie 

Samenleving of Bestuur, dan kan de voorzitter of een lid inspreken.  

 

3.6 Training 

Dit jaar vond de jaarlijkse training plaats tijdens de vergadering van 6 oktober. 

Spreker was Jannie Bakker; zij is bestuursvoorzitter van Movisie (Kenniscentrum van Sociale 

vraagstukken) en lid van de Eerste Kamer.  

De training was gericht op de vraag hoe wij als Participatieraad, in de context van een sociaal 

domein in ontwikkeling, effectief kunnen zijn in onze adviezen en het overbrengen van onze 

inhoudelijke punten aan de gemeente.  

Sommige leden hebben daarnaast ook trainingen gevolgd bij de Koepel van Adviesraden.  

 

3.7 Communiceren van de activiteiten van de Participatieraad. 
De agenda, evenementen, adviezen en bijbehorende reacties worden gedeeld via de website 

en Facebook, zie www.participatieraadhaarlem.nl. In 2025 is de website gedurende het hele 

jaar actueel gehouden. Over de vergaderingen van de Participatieraad zijn steeds korte 

informatieve berichten geplaatst en verslagen gepubliceerd. Er zijn regelmatig 

nieuwsberichten op de website geplaatst.  

 

Tijdens het proces van de Participatieprijs hebben we voor de tweede keer het bezoek aan 

onze website gemeten. Daaruit konden we zien dat de berichten over de Participatieprijs 

leidden tot bezoekersaantallen die hoger waren dan het gemiddelde. We merken ook dat er 

in ons netwerk een grotere bekendheid ontstaat over wat de Participatieraad is en doet. 

  

http://www.participatieraadhaarlem.nl/
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Bijlage 1: Uitgebrachte schriftelijke adviezen en reacties 2025 
 

Publicatie- 
datum 

Advies/reactie 

6-2 
Advies ‘concept Actieprogramma Wonen en Zorg 2025-
2030 Gewoon Samen Thuis’  

4-3 
Advies ‘concept Agenda Toegankelijkheid Haarlem’ en de 
‘concept Uitvoeringsagenda Toegankelijkheid Haarlem 
(2025-2027)’ 

27-3 Schriftelijke reactie op de concept ‘Publieksversie Wmo’ 

14-5 Ongevraagd advies ‘Evaluatie Jeugdhulpverlening’ 

3-6 Zienswijze op de conceptnota ‘Mantelzorg in Balans’ 

17-6 Advies ‘Cliënt ervaringsonderzoek Wmo 2024’ 

19-7 
Schriftelijke reactie op het ‘Regionaal Koersplan huiselijk 
geweld en kindermishandeling’ 

7-10 Schriftelijke reactie op het ‘KTO WI-SMSR 2025’ 

15-10 
Inspraak op het ‘Volkshuisvestingsprogramma Haarlem 
2026-2030’ 

22-10  
Schriftelijke reactie op de ‘Beleidsregel en Informatienota 
Tijdelijke regeling alleenverdieners problematiek’’ 

27-10 Advies ‘Actualisatie Beleidsregels Jeugdhulp 2025’ 

10-10 
Ongevraagd advies inzake de ‘Verstrekking van PGB’s voor 
ambulante hulpverlening’  

11-11 
Ongevraagd advies ‘Wmo-aanvragen en de uitvoering 
ervan’ 

16-12 
Ongevraagd advies ‘Samenwerking Onderwijs-
Jeugdhulpverlening’’ 
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Bijlage 2: Bezetting Participatieraad 
 

Alex de Groot Voorzitter 

Ingrid van 

Tienhoven 

Secretaris 

Osam Adam Lid (vanaf 1 juni 2025) 

Annette Aukema Lid (tot 1 juli 2025) 

Barbara van Balen Lid 

Kim Braam  Lid (vanaf 4 maart 2025) 

Jamal Ereduani Lid                     

Raymond Frans Lid  

Rutger van den 

Hurk 

Lid                     

Bayan Kanaan Lid (tot 1 september 2025) 

Lia Kollaard Lid 

Gerard kosters Lid 

Ingrid Krispijn Lid 

Jaap Ritsema Lid (tot 1 juli 2025) 

Irene van der Snee Lid (tot 1 juli 2025) 

Frans Taks Lid 

Tineke Tjalma Lid 

Ilse Wessels Lid 

Richard Witsiers Lid 
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Bijlage 3: Uitgaven 2025 
 

ONDERWERP BEDRAG 

Themabijeenkomsten €         0 

Participatieprijs €  2.900,49 

Communicatie/website €     389,56 

Onderzoek/advies             0 

Lidmaatschap Koepel Adviesraden €      610 

Bijeenkomsten/congressen €          0 

Incidentele huur voor vergaderingen €      864,40 

Presentievergoeding leden € 24.895 

Vergoeding voorzitter €   4.000 

Scholing/deskundigheidsbevordering €      165,91 

Teambuilding €   2.409,77 

Werving en selectie €   4.278,55 

Overige uitgaven  

                                                                  Totaal € 40.513,68 

                                                                  Begroot € 55.000 
 

  


